PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS KESEHATAN

Jalan Melur Nomor 103 Telepon (0761) 23213
PEKANBARU

KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PEKANBARU

PENGUMUMAN
NOMOR : 440/DINKES-UMUM/3213/2021

TENTANG
REKRUTMEN TENAGA KONTRAK DALAM PENANGGULANGAN KASUS
COVID-19 DI FASILITAS KESEHATAN Di LINGKUNGAN PEMERINTAH
KOTA PEKANBARU
TAHUN 2021

Dalam rangka optimalisasi penanganan COVID-19 di Kota Pekanbaru,
Pemerintah Kota Pekanbaru membuka kesempatan kepada masyarakat Kota
Pekanbaru, Pria dan Wanita untuk menjadi Tenaga Kontrak dalam Penanggulangan
Kasus COVID-19 di lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru :

I. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia
dan taat sepenuhnya kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan
Republik Indonesia;

2. Memiliki KTP Elekironik Kota Pekanbaru atau surat keterangan pengganti KTP
yang masih beriaku yang diterbitkan oleh Pemerintah Kota Pekanbaruy;

3. Berkelakuan baik dan tidak pernah dipidana dengan pidana penjara
berdasarkan putusan pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap
karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau
lebih;

4. Bersedia ditempatkan di Fasilitas Kesehatan di lingkungan Dinas Kesehatan
Kota Pekanbaru;

5. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;

6. Tidak mengkonsumsi / menggunakan narkotika, psikotropika, prekusor, dan zat
adiktif lainnya (NAPZA);

7. Surat keterangan sehat dari Puskesmas/Rumah Sakit;

8. Tidak berstatus sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Negeri Sipil,
Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja atau Penyedia Jasa Lainnya
Perorangan baik di lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru maupun Instansi /
Kementerian / Lembaga / Pemerintah Daerzah lain;

9. Dapat bekerjasama dalam tim;

10.Mengisi surat pernyataan dengan format sebagaimana tercantum dalam
lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Pengumuman ini.



Il. PERSYARATAN KHUSUS

No Formasi Persyaratan Jabatan Dokumen Yang di
Upload
1 2 3 4

A. Tenaga Kesehatan

1. | Dokter Umum

-

. Pendidikan Dokter Umum 1. Surat lamaran bermaterai

Kebutuhan : 10 Orang | 2. Memiliki STR Aktif 2. Scan KTP Elektronik /
3. Usia Maksimal 40 Tahun Surat Keterangan
per 1 Juli 2021 pengganti KTP yang
4. Memiliki sertifikat masih berlaku
ACLS/ATCLS 3. Scan Asli ljazah/asli

ijazah profesi

Scan asli Transkip Nilai
Scan surat pernyataan
Scan asli STR

Scan asli sertifikat
ACLS/ATCLS

Surat keterangan sehat
9. Pas Foto warna 3x4

N oA

©

2. | Perawat/ Bidan 1. Pendidikan Minimal DIli / 1. Surat lamaran
Kebutuhan : 20 Orang S1 Keperawatan + Ners bermaterai
2. Memiliki STR Aktif 2. Scan KTP Elektronik /
3. Usia Maksimal 35 Tahun Surat Keterangan
per 1 Juli 2021 pengganti KTP yang
4. Memiliki sertifikat masih berlaku
BTCLS/PPGD 3. Scan Asii ljazah (DIIl)

4. Scan Asli ljazah dan
Scan Asli ljazah Profesi
(S1)

Scan asli Transkip Nilai
Scan surat pernyataan
Scan asli STR

Scan asli sertifikat
BTCLS/PPGD

9. Surat keterangan sehat
10. Pas Foto warna 3x4

N>

B. Tenaga Penunjang Lainnya

1. | TenagaiT 1. Pendidikan S1 Teknik | 1. Surat lamaran bermaterai
Kebutuhan : 4 Orang informatika/ Sistem 2. Scan KTP Elektronik /
informasi Surat Keterangan
2. Usia Maksimal 40 pengganti KTP yang
Tahun per 1 Juli 2021 masih beriaku

Scan Asli ljazah

Scan surat pernyataan
Surat keterangan sehat
Pas Foto warna 3x4

o 0h W




2. | Petugas Kebersihan
Kebutuhan : 16 Orang

1. Pendidikan SMA/SMK
sederajat

2. Usia Maksimal 40 Tahun
per 1 Juli 2021

o ;s

Surat lamaran
bermaterai

Scan KTP Elektronik /
Surat Keterangan
pengganti KTP yang
masih berlaku

Scan Asli ljazah

Scan surat pernyataan
Surat keterangan sehat
Pas Foto warna 3x4

3. | Supir Ambulance
Kebutuhan : 4 Orang

1. Pendidikan SMK/SMA atau
sederajat

2. Memiliki SIM A

3. Usia Maksimal 40 Tahun

Surat lamaran
bermaterai

Scan KTP Elektronik /
Surat Keterangan

per 1 Juli 2021 pengganti KTP yang
masih berlaku

Scan Asli ljazah

Scan asli SIM A

Scan surat pernyataan
Surat keterangan sehat

Pas Foto warmna 3x4

N,k

4. | Petugas Desinfektan | 1. Pendidikan SMK/SMA atau | 1. Surat lamaran

Kebutuhan : 8 Orang sederajat , bermaterai
2. Usia Maksimal 40 Tahun 2. Scan KTP Elektronik /
per 1 Juli 2021 Surat Keterangan

pengganti KTP yang
masih berlaku

Scan Asli ljazah

Scan surat pernyataan
Surat keterangan sehat
Pas Foto warna 3x4

L

. MEKANISME KONTRAK KERJA
1. Masa kontrak Tenaga Penanggulangan COVID-19 Pemerintah Kota Pekanbaru
terhitung dari tanggal 01 Agustus 2021 sampai dengan bulan Desember 2021
dan dapat diperpanjang.
2. Penempatan Tenaga Kontrak dalam Penanggulangan kasus CQOVID-19 di
Fasilitas Kesehatan di lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru.

IV. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pelamar harus membaca dengan cermat seluruh pengumuman dan panduan /
petunjuk pendaftaran Seleksi Tenaga Kontrak dalam Penanggulangan kasus
COVID-19 di Fasilitas Kesehatan di Lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru
sebelum melakukan proses pendaftaran.

2. Pelamar harus mengisi formulir pendaftaran dan mengunggah (upload) file hasil
scan dokumen asli dalam bentuk pdf sesuai dengan persyaratan formasi jabatan



melalui http://bitly/rekrutmenpku_covid tanpa pengiriman berkas fisik

(paperless), dengan mekanisme sebagai berikut :

a. Pendaftaran dilakukan dengan rmengisi formulir pendaftaran pada
http://bit.ly/rekrutmenpku_covid dan mengunggah persyaratan dalam 1
(satu) file pdf mulai tanggal 16 Juli 2021 pada pukul 20.00 sampai dengan
18 Juli 2021 pukul 23.00;

b. Pelamar hanya dapat melamar 1 (satu) jabatan;

c. Dokumen Persyaratan Pelamar yang wajib di unggah adalah sebagaimana
tersebut pada kolom 4 persyaratan khusus;

d. Pelamar yang memenuhi syarat administrasi akan mengikuti tahapan seleksi
selanjutnya.

V. JADWAL SELEKSI

VL

No Tahapan Tanggal Keterangan
Pendaftaran 16-18 Juli 2021 Secara daring/online
Pengumuman Hasil 19 Juli 2021 Diumumkan melalui
Seleksi Administrasi website Dinas Kesehatan

Kota Pekanbaru

3. | Pelaksanaan Uji 21-22 Juli 2021 Diumumkan melalui
Kompetensi dan website Dinas Kesehatan
Wawancara Kota Pekanbaru

4. | Pengumuman Hasil Akhir 23 Juli 2021 Diumumkan melalui

website Dinas Kesehatan
Kota Pekanbaru

5. | Pendaftaran Ulang 26-27 Juli 2021 Diumumkan melalui

website Dinas Kesehatan
Kota Pekanbaru

6. | Penandatanganan Kontrak 29-30 Juli 2021 Diumumkan melalui

Kerja website Dinas Kesehatan
Kota Pekanbaru

*) jadwal dapat berubah sewaktu-waktu, dan akan diumumkan kemudian

KETENTUAN LAIN-LAIN

Dalam proses seleksi Tenaga Kontrak dalam Penanggulangan kasus

COVID-19 Pemerintah Kota Pekanbaru, berlaku ketentuan sebagai berikut :

1.

2.

Peiamar harus membaca pengumuman secara menyeluruh dan cermat serta
memenuhi seluruh persyaratan;

Panitia seleksi tidak bertanggung jawab terhadap dokumen unggah yang tidak
dapat dibaca dengan jelas dan/atau tidak sesuai dengan dokumen yang
diunggah. Hal tersebut dapat mengakibatkan peserta gugur atau tidak lulus dan
merupakan kelalaian peserta;

. Pendaftaran dan seluruh proses seleksi tidak dipungut biaya dan tidak diadakan

surat menyurat secara fisik;

. Apabila  dikemudian hari  diketahui bahwa pelamar memberikan

keterangan/data/dokumen pelamar atau pendaftar atau peserta yang tidak benar
atau tidak sesuai dengan surat persyaratan dan/atau berlawanan dengan surat
pernyataan, Pemerintah Kota Pekanbaru berhak menggugurkan dan




membatalkan keikutsertaan/kelulusan Seleksi Tenaga Kontrak dalam
Penanggulangan Kasus COVID-19 di Fasilitas Kesehatan di Lingkungan
Pemerintah Kota Pekanbaru;

. Pelamar yang telah dinyatakan lulus seleksi, wajib melaksanakan tugas sesuai
dengan kontrak kerja;

. Setiap informasi maupun pengumuman yang terkait dalam Proses Seleksi
Tenaga Kontrak dalam Penanggulangan Kasus COVID-19 di Fasilitas Kesehatan
di Lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru ini, ditayangkan secara online dan
dapat dilihat pada web resmi Pemerintah Kota Pekanbaru dengan alamat
hitps./pekanbaru.go.id/ dan web resmi Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru dengan
alamat http./diskes.pekanbaru.go.id

. Tahapan rekrutmen dilakukan secara online.

. Tahapan rekrutmen dilakukan secara offline untuk formasi kebutuhan tenaga
yang tidak terpenuhi pada tahap online.

. Keputusan Panitia bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat.

Ditetapkan di Pekanbaru
pada tanggal 15 Juli 2021
Plt.Kepala Dinas Kesehatan

.. dr. ARNALDO EKA PUTRA, Sp.PD
“:. Pembina/IV.a
NIP. 19761019200604 1009

R



Lampiran |

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

NIK

Pendidikan

Jabatan Yang dilamar
Alamat Tempat Tinggal
Alamat email

Nomor Telepon / HP

Dengan ini menyatakan hal-hal sebagai berikut :

1.

a O

Warga Negara Indonesia yang beriagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan
taat sepenuhnya kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik
Indonesia;

. Berkelakuan baik dan tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan

putusan pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

. Bersedia menjadi Tenaga Kontrak dalam Penanggulangan Kasus COVID-19 dan

tidak akan mengundurkan diri selama masa kontrak penugasan;

. Bersedia ditempatkan di Fasilitas Kesehatan di Lingkungan Pemerintah Kota

Pekanbaruy;

. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;
. Tidak memiliki ketergantungan terhadap Narkotika, Psikotropika, Prekusor, dan Zat

Adiktif lainnya (NAPZA),

. Tidak akan menuntut untuk dipekerjakan kembali sebagai Penyedia Jasa Lainnya

Perorangan dan/atau menuntut untuk diangkat menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil
(CPNS) / Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan / atau Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) dilingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru apabila masa
kontrak kerja saya sebagai Tenaga Kontrak dalam Penanggulangan kasus COVID-
19 telah berakhir atau telah selesai.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya. Apabila dikemudian hari
diketahui bahwa saya memberikan keterangan/ data/ dokumen yang tidak benar atau
tidak sesuai dengan persyaratan dan/ atau berlawanan dengan surat pernyataan,
Pemerintah Kota Pekanbaru berhak menggugurkan dan membatalkan keikutsertaan/
kelulusan saya maupun memberhentikan saya dari Tenaga Kontrak dalam
Penanggulangan kasus COVID-19.

Yang Membuat Pernyataan

Materai 10.000

(Nama Lengkap)



Lampiran i
Pekanbaru, Juli 2021

Kepada :
Yth. Plt.Kepala Dinas Kesehatan
Kota Pekanbaru
di-
Pekanbaru

Dengan hormat,
Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Tempat / tanggal lahir
Alamat

Pendidikan Terakhir
No. HP

mengajukan surat lamaran kerja sebagai Tenaga Kontrak dalam Penanggulangan
Kasus COVID-19 di lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru. Sebagai bahan
pertimbangan, saya lampirkan sebagai berikut :

1. Surat lamaran bermaterai

2. Scan KTP Elektronik / Surat Keterangan pengganti KTP yang masih berlaku
3. Scan Asli ljazah/asli ijazah profesi

4. Scan asli Transkip Nilai

5. Scan surat pernyataan

6. Scan asli STR

7. Scan asli sertifikat ACLS/ATCLS (Khusus Dokter)

8. Scan asli sertifikat BTCLS (Khusus Perawat)

9. Surat keterangan sehat

10. Pas Foto warna 3x4

Demikian surat lamaran ini dibuat, adapun seluruh data dan dokumen yang saya
berikan adalah benar. Apabila dikemudian hari ditemukan data yang tidak benar, maka

saya menerima keputusan panitia membatalkan keikutsertaan/ kelulusan saya pada
seleksi penerimaan tersebut.

Demikian disampaikan, Atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Materai 10.000

(nama lengkap)





