
 

 

 

PEMERINTAH KOTA PEKANBARU 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Abdul Rahman Hamid Kel. Tuah Negeri Kec. Tenayan Raya 

P E K A N B A R U  -  R I A U 

 

PENGUMUMAN 
 

NOMOR 810/BKPSDM/2021/759 
 

TENTANG 

PERUBAHAN ATAS PENGUMUMAN WALIKOTA PEKANBARU NOMOR 954 

TAHUN 2021 TENTANG SELEKSI CALON APARATUR SIPIL NEGARA  

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKANBARU 

TAHUN ANGGARAN 2021 

 

 Sehubungan dengan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi RI Nomor 981 Tahun 2021 tentang Persyaratan, Sertifikasi, dan Seleksi Kompetensi Teknis 

Tambahan untuk Melamar pada Jabatan Fungsional dalam Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanjian Kerja Tahun Anggaran 2021, maka dengan ini Pemerintah Kota Pekanbaru mengumumkan 

perubahan/revisi beberapa ketentuan yang tercantum dalam Pengumuman Walikota Pekanbaru Nomor 

954 Tahun 2021 tanggal 30 Juni 2021 tentang Seleksi Calon Aparatur Sipil Negara (CASN) 

dilingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru Tahun Anggaran 2021 sebagai berikut : 

Isi Revisi : 

Mengunggah Surat Keterangan Pengalaman Kerja minimal 3 (tiga) tahun sesuai pada angka IV. 

SELEKSI PPPK NON GURU poin A. PERSYARATAN UMUM angka 11, Surat Keterangan 

Pengalaman Kerja tersebut digabungkan menjadi 1 file dengan Surat Lamaran. 

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk dapat diketahui dan dimaklumi. 

 

 

DIKELUARKAN DI :    PEKANBARU 

PADA TANGGAL     :    1  JULI    2021 
 

 

KEPALA BKPSDM KOTA PEKANBARU 

Selaku Sekretaris Panselda, 

 

 

 

 

BAHARUDDIN, S.Sos, M.Si 

NIP. 19630316 198603 1 010 

 

 


